             [image: image1.jpg]


                                         
АдминистрациЯ КРАСНОСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ ДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.12.2018 года                                                                                       № 159
село Красносельское
Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в Красносельском сельском поселении» 
на 2019-2021 годы
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением  администрации Красносельского сельского поселения Динского района от 06 ноября 2014 года № 200 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Красносельского сельского поселения Динского района», Уставом  Красносельского  сельского  поселения  Динского  района,           п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в Красносельском сельском поселении» на 2019-2021 годы (прилагается).

2. Общему отделу администрации Красносельского сельского поселения Динского района разместить настоящее постановление на официальном сайте Красносельского сельского поселения Динского района.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2019 года.

Глава Красносельского 

сельского поселения
                                                                    М.В. Кныш
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации Красносельского сельского 

поселения Динского района

от 07.12.2018   года № 159
Муниципальная программа 
 «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий 
граждан в  Красносельском сельском поселении» на 2019-2021 годы
ПАСПОРТ

муниципальной программы 

 «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий 

граждан в  Красносельском сельском поселении»
  (далее муниципальная программа)

	Координатор муниципальной 

программы
	Общий отдел администрации Красносельского  сельского поселения

	Координаторы подпрограмм  муниципальной программы
	не предусмотрены

	Участники муниципальной

 программы
	Администрация Красносельского сельского поселения Динского района

	Подпрограммы муниципальной 

программы
	не предусмотрены

	Ведомственные целевые программы
	не предусмотрены

	Цели муниципальной программы
	обеспечение предоставления мер социальной поддержки (выплата муниципальной пенсии за выслугу лет) за счет средств местного бюджета лицу, замещавшему должность муниципальной службы, достигшему пенсионного возраста 

	Задачи муниципальной программы


	осуществление ежемесячных денежных выплат (муниципальной пенсии за выслугу лет) лицу, замещавшему должность муниципальной службы, достигшему пенсионного возраста

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	количество человек, получающих ежемесячные денежные выплаты (муниципальную пенсию за выслугу лет)

	Этапы и сроки реализации

муниципальной программы
	2019-2021 годы

этапы не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансового обеспечения Программы составляет – 239,1 тыс. рублей из них, в том числе:
 2019 год - 79,7 тыс. рублей, в том числе
местный бюджет – 79,7 тыс. рублей;
 2020 год - 79,7 тыс. рублей, в том числе
местный бюджет – 79,7 тыс. рублей;

 2021 год - 79,7 тыс. рублей, в том числе
местный бюджет – 79,7 тыс. рублей.

	Контроль за выполнением

муниципальной программы
	Администрация Красносельского сельского поселения Динского района и Совет Красносельского сельского поселения Динского района


1. Характеристика текущего состояния  и прогноз развития мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в поселении
В бюджете Красносельского сельского поселения на 2018 год на предоставление социальных выплат было утверждено 79,7 тыс. рублей.

Решением Совета Красносельского сельского поселения Динского района от 30.06.2016 № 31 «О муниципальной пенсии за выслугу лет» право на получение ежемесячных денежных выплат (муниципальную пенсию за выслугу лет) предоставлено лицам, замещавшим муниципальные должности Красносельского сельского поселения и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Красносельского сельского поселения, достигших пенсионного возраста.

В 2018 году денежные выплаты производились 1 гражданину в сумме 79,7 тыс. рублей.
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы 
реализации муниципальной программы

Целью муниципальной программы является обеспечение предоставления мер социальной поддержки (выплата муниципальной пенсии за выслугу лет) за счет средств местного бюджета лицу, замещавшему должность муниципальной службы, достигшему пенсионного возраста.

Для достижения указанной цели в 2019-2021 годах предстоит решение следующей задачи - осуществление ежемесячных денежных выплат (муниципальной пенсии за выслугу лет) лицу, замещавшему должность муниципальной службы, достигшему пенсионного возраста. Целевым показателем муниципальной программы является количество человек, получающих ежемесячные денежные выплаты (муниципальную пенсию за выслугу лет).
Муниципальная программа рассчитана на 2019-2021 годы, является одним из основных инструментов реализации государственной политики в отношении мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в Красносельском сельском поселении на среднесрочную перспективу.
2. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование целевого 

показателя
	Единица

измерения
	Статус*
	Значение показателей

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год 
	2021 год 
	….
	N год 

реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Муниципальная программа «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в  Красносельском сельском поселении» на 2019-2021 годы

	
	Цель: обеспечение предоставления мер социальной поддержки (выплата муниципальной пенсии за выслугу лет) за счет средств местного бюджета лицу, замещавшему должность муниципальной службы, достигшему пенсионного возраста

	
	Задача: осуществление ежемесячных денежных выплат (муниципальной пенсии за выслугу лет) лицу, замещавшему должность муниципальной службы, достигшему пенсионного возраста 

	1.1
	Целевой показатель:  количество человек, получающих ежемесячные денежные выплаты (муниципальную пенсию за выслугу лет)
	чел.
	
	1
	1
	1
	
	

	2.
	Основные мероприятия

	2.1
	Основное мероприятие №1 «Дополнительное материальное обеспечение, доплаты к пенсиям»

	
	Цель: обеспечение предоставления мер социальной поддержки (выплата муниципальной пенсии за выслугу лет) за счет средств местного бюджета лицу, замещавшему должность муниципальной службы, достигшему пенсионного возраста

	
	Задача: осуществление ежемесячных денежных выплат (муниципальной пенсии за выслугу лет) лицу, замещавшему должность муниципальной службы, достигшему пенсионного возраста

	2.1.1
	Целевой показатель: количество человек, получающих ежемесячные денежные выплаты (муниципальную пенсию за выслугу лет)
	чел.
	
	1
	1
	1
	
	


3. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финан-сирования*, 

всего

(тыс.руб.)
	в том числе по годам
	Непосред-ственный 

результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы 

(к примеру, муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель)

	
	
	
	
	2019 год 
	2020 год
	2021 год 
	N год реали-зации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Основное мероприятие №1- Дополнительное материальное обеспечение, доплаты к пенсиям
	Всего
	239,1
	79,7
	79,7
	79,7
	
	1 человек, получающий ежемесячные денежные выплаты (муниципальную пенсию за выслугу лет)
	Администрация Красносельского сельского поселения

	
	
	Местный бюджет
	239,1
	79,7
	79,7
	79,7
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Итого
	Всего
	239,1
	79,7
	79,7
	79,7
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	239,1
	79,7
	79,7
	79,7
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Срок реализации

	1
	Основное мероприятие №1- Дополнительное материальное обеспечение, доплаты к пенсиям
	местный бюджет
	79,7
	2019

	
	
	
	79,7
	2020

	
	
	
	79,7
	2021


Объем бюджетных ассигнований на 2019-2021 годы, включенных в программу, связанных с финансовым обеспечением оказания мер социальной поддержки, рассчитан исходя из численности граждан, имеющих право на получение мер социальной поддержки (муниципальной пенсии за выслугу лет), предусмотренных муниципальной программой, и размера выплат на одного получателя, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.
5. Методика оценки эффективности реализации 

муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно и осуществляется в два этапа.

На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации каждой из подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы, и включает:

оценку степени реализации мероприятий подпрограмм (основных мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;

оценку эффективности использования финансовых средств;

оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы (основного мероприятия), как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

                                           СРм = Мв / М, где:                                           (1)

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

2. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы (основного мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

                                              ССуз = Зф / Зп, где:                                       (2)    

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы (основного мероприятия) в отчетном году;

Зп - объемы финансовых средств, предусмотренные на реализацию соответствующей подпрограммы (основного мероприятия) на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

3. Эффективность использования финансовых средств рассчитывается для каждой подпрограммы (основного мероприятия) как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов по следующей формуле:

                                         Эис = СРм / ССуз, где:                                     (3)  

Эис - эффективность использования финансовых средств;

СРм - степень реализации мероприятий (1);

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов (2).

4. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограммы, основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, основного мероприятия.

4.1. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

                                      СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,                                   (4)

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

                                   СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:                              (4-1)

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия);

ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия).

5. Степень реализации подпрограммы (основного мероприятия) рассчитывается по формуле:

                  СРп/п = (СДп/ппз1 + СДп/ппз2 + …+ СДп/ппзn) / n, где:                (5)
СРп/п - степень реализации подпрограммы (основного мероприятия);

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия) ((4), (4-1);

n - количество целевых показателей подпрограммы (основного мероприятия).

При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз >1, его значение принимается равным 1.

При оценке степени реализации подпрограммы (основного мероприятия) координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:

СРп/п = СДп/ппз1*k1 + СДп/ппз2*k2 + …+ СДп/ппзn*ki, где:            (5-1)

k1, k2, …, ki – коэффициенты значимости целевых показателей (удельный вес, отражающий значимость целевого показателя). Сумма коэффициентов значимости равна 1;

i – количество коэффициентов значимости (равно количеству целевых показателей).

6. Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы (основного мероприятия) и оценки эффективности использования финансовых средств по следующей формуле:

                                      ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:                                    (6)

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия);

СРп/п - степень реализации подпрограммы (основного мероприятия) ((5) или (5-1));

Эис - эффективность использования финансовых средств (3).

Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) признается неудовлетворительной.

7. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.1. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

                                      СДмппз = ЗПмпф / ЗПмпп,                                   (7)

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

                                СДмппз = ЗПмпп / ЗПмпф, где:                               (7-1)

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПмпп - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

8. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
                 СРмп = (СДмппз1 + СДмппз2 + … + СДмппзm) / m, где:              (8)

СРмп - степень реализации муниципальной программы;

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы ((7), (7-1));

m - количество целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз>1, его значение принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:

        СРмп = СДмппз1*k1 + СДмппз2*k2 + …+ СДмппзm*ki, где:              (8-1)

k1, k2, …, ki – коэффициенты значимости целевых показателей (удельный вес, отражающий значимость целевого показателя). Сумма коэффициентов значимости равна 1;

i – количество коэффициентов значимости (равно количеству целевых показателей).
9. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм (основных мероприятий) по следующей формуле:

ЭРмп = 0,5*СРмп + 0,5*(ЭРп/п1*k1 + ЭРп/п2*k2 + … + ЭРп/пj*kj) / j, где:

ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;

СРмп - степень реализации муниципальной программы ((8), (8-1));

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) (6);

k1, k2, …, kj - коэффициенты значимости подпрограммы (основного мероприятия) для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. 

По умолчанию коэффициент значимости определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы (основного мероприятия) в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество подпрограмм (основных мероприятий).

Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

6. Механизм реализации муниципальной программы

и контроль за ее выполнением
Муниципальная программа реализуется посредством выполнения  основного мероприятия в составе, объемах и сроках, предусмотренных ею. 

Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень участников муниципальной программы;
обеспечивает проведение общественных обсуждений по проекту муниципальной программы;
организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;

разрабатывает в пределах своих полномочий проекты муниципальных правовых актов, необходимых для выполнения муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации;

обеспечивает размещение на официальном сайте утвержденной муниципальной программы в актуальной редакции, а также информации о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы.

Координатор муниципальной программы ежегодно,  до 1 марта года, следующего за отчетным, направляет главе Красносельского сельского поселения Динского района и в финансовый отдел доклад о ходе реализации муниципальной программы.

Сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ до 15 апреля года, следующего за отчетным, формирует финансовый отдел и представляют его в Совет для рассмотрения.

Сводный доклад формируется на основе докладов о ходе реализации муниципальных программ, представленных координаторами муниципальных программ. 
Глава Красносельского 

сельского поселения







   М.В. Кныш
